COMUMNE I NARBOLIA

COMUNE DI NARBOLIA
Provincia di Oristano

Via Umberto, 09070 Narbolia (OR) TEL 078357513 — FAX 078357171 — Partita iva 00064230956

AREA FINANZIARIA

SERVIZIO DI PROGRAMMAZIONE SVILUPPO LOCALE E PROGETTAZIONE ERUPPEA

Prot. del 22.03.2010

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA DA ATTIVARSI N. 3 PER IL COMUNE DI NARBOLIA E N. 3 PER IL
COMUNE DI MILIS NELL’AMBITO DEL PROGETTO “- CO2 + VITA”

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

VISTO La Determinazione n. 27529//det/1208 del 29.12.2009 dell’ Assessorato della Difesa
dell’Ambiente della Regione Sardegna con la quale sono stati approvati i verbali e le
graduatorie per il cofinanziamento di progetti finalizzati al conseguimento della sostenibilita
ambientale.

CONSIDERATO che il Comune di Narbolia,in qualita di capofila, risulta compreso nella
graduatoria della linea di intervento A relativa al cofinanziamento del progetto “- co2 + vita” e
che coinvolge i comuni di Narbolia e Milis;

CONSIDERATA la necessita di selezionare i 6 operatori di educazione ambientale che
frequenteranno un percorso formativo di 4 giorni e che avranno il compito di supportare il
Comune nella gestione del progetto mediante procedura ad evidenza pubblica;

DISPONE

Articolo 1
E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di 6 contratti di
collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del progetto “- co2 + vita”,
dell’importo di € 657,00 onnicomprensivi.

Articolo 2
(requisiti per I’ammissione)
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana (ovvero di uno Stato facente parte dell’Unione Europea);
2. Titolo di Studio: Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale;



3. per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea diversi dall’Italia, godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza. In ogni caso,
adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in altro paese dell’Unione
Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo posseduto avra luogo ai sensi dell’art.
38, comma 3, del 2 D.Lgs. 165/2001. I titoli di studio devono essere accompagnati da
una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione;

5. non aver riportato condanne e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con
la Pubblica Amministrazione;

6. non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto dall’impiego presso enti

pubblici;

iscrizione nelle liste elettorali;

buona conoscenza informatica, tra cui Office (Word, Excel).

9. Conoscenza del territorio del Comune di Narbolia o di Milis

o N

ARTICOLO 3
(oggetto della prestazione)

Oggetto della prestazione e attivita da svolgere.

Nell’ambito dell’area Finanziaria — servizio di programmazione sviluppo locale e progettazione
europea, il collaboratore frequentera un percorso formativo di 4 giornate e svolgera un ruolo di
supporto nella organizzazione e preparazione delle varie azioni del progetto la cui sintesi €
allegata al presente avviso.

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, sotto il coordinamento e le direttive e sulla base delle disposizioni
fornite dal Responsabile dell’Area Finanziarie e Progettazione Europea del Comune di
Narbolia.

Per lo svolgimento dell’incarico i soggetti selezionati potranno disporre delle attrezzature e dei
locali dell’ Amministrazione.

L’incarico prevede un impegno totale di circa 60 ore e avra inizio nel mese di marzo 2010 e
terminera nel mese di ottobre 2010..

ARTICOLO 4

(Domande e termine di presentazione)
Nel modulo di domanda dovra essere indicato il Comune per il quale si partecipa-
Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice secondo lo schema
allegato (All. A), dovranno pervenire al Comune di Narbolia — via Umberto 22 — 09070
Narbolia OR, improrogabilmente entro e non oltre le ore 13,00 del 10 MARZO 2010.
Gli interessati potranno inviare le domande per posta, oppure presentarle direttamente
presso I’ufficio protocollo dell’Ente nei seguenti orari:
- dal lunedi al venerdi: dalle ore 10.30 alle ore 13:00;
- martedi e giovedi: dalle ore 16.00 alle ore 18:00.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre la data e I’orario sopraindicati, anche
se spedite a mezzo servizio postale entro il termine. Non € ammessa la presentazione delle
domande a mezzo fax o posta elettronica.
Sul retro della busta si deve apporre il nome cognome e I’indirizzo e I’indicazione: domanda
di partecipazione alla selezione di n. 6 co.co.co nell’ambito del progetto “meno co2 + vita”.
La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma dell’art. 3, commi 5e




11 della legge n. 127/97, non e soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della residenza e del recapito da parte
del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati
suindicati, né per eventuali disguidi non imputabili a questa Amministrazione.

Alla domanda, gli aspiranti debbono allegare:

1) dettagliato curriculum vitae;

2) la documentazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso e
degli eventuali titoli valutabili, potranno essere presentati, secondo una delle seguenti modalita:
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (vedi All. B) rilasciata ai sensi
dell'art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445; - in fotocopia, con allegata una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta (vedi All. C) rilasciata ai sensi degli artt. 19 e 47, D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, relativa alla conformita della copia all’originale in proprio possesso in
originale;

Eventuali pubblicazioni, se possedute, dovranno sempre essere allegate in originale o in
fotocopia autenticata con I’autocertificazione di cui all’All. C; Sono valutabili ai fini
della presente procedura le pubblicazioni edite entro la data di scadenza del bando e dovranno
risultare assolti gli obblighi previsti dalla Legge 15.4.2004, n.106 e dal D.P.R. 3.5.2006, n.252.
3) elenco della documentazione allegata;

4) copia fotostatica fronte retro del documento di identita.

Nel rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia si precisa che la Commissione potra
valutare esclusivamente i titoli presentati secondo le disposizioni di cui sopra.

Non sono ammessi riferimenti a documentazione gia presentata per partecipare ad altre
selezioni indette da questo Comune.

ARTICOLOS5
(Commissione giudicatrice)
La Commissione giudicatrice verra nominata con determinazione del Responsabile
dell’Area Finanziaria e sara composta secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di

legge.

ARTICOLO 6

(Selezione dei candidati)
La selezione dei candidati avverra mediante valutazione comparativa, per titoli e
colloquio, tra quanti in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti da ciascuna
procedura.
Sono valutabili tutti i titoli culturali, e le esperienze formative e professionali attinenti al
profilo proposto, cui saranno attribuibili fino ad un massimo di 20 punti cosi ripartiti:
- 4 punti per titoli di servizio cosi come stabilito dal regolamento comunale
- 4 punti per titoli di studio cosi come stabilito dal regolamento comunale
- 12 punti per il curriculum
- 30 per il colloquio.
Tutti i colloqui si terranno in data 12 marzo 2010 e consentiranno alla Commissione di
approfondire il contenuto dei titoli posseduti, le esperienze maturate nell’ambito
professionale oggetto del contratto di collaborazione e le motivazioni personali dei
candidati al fine di individuare, mediante valutazione comparativa, quello piu idoneo a
cui proporre I’inserimento stesso.
I colloqui si terranno il giorno 12/03/2010 alle ore 10,00 presso la sede del Comune
di Narbolia in via Umberto 22, in sala consiliare
Il suddetto avviso, unitamente a quanto sopra riportato, ha valore di comunicazione e notifica
agli interessati ad ogni effetto di legge.



I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloguio determinera per il candidato I’esclusione dalla selezione
per la quale aveva proposto istanza di partecipazione.

Al termine dei lavori la Commissione formula apposita graduatoria ottenuta sommando i
punteggi riportati dai candidati nella valutazione dei titoli e al colloquio.

ARTICOLO 7
(Approvazione della graduatoria e assegnazione incarico professionale)

La graduatoria definitiva sara approvata con apposita determinazione del Responsabile del Servizio
e pubblicata sul sito internet del Comune di Narbolia e del Comune di Milis. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

| candidati saranno contattati, in caso di proposta di incarico. In caso di rinuncia (che deve essere
comunicata per scritto) o per mancata presentazione all’invito, si provvedera a scorrere la
graduatoria.

ARTICOLO 8
(Verifiche per affidamento dell’incarico)

Ad avvenuto espletamento della selezione ed a seguito dell’approvazione della graduatoria si
procedera alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum nei
confronti dei candidati cui verra affidato I’incarico di cui al presente bando. Tale verifica avverra
attraverso acquisizione dei relativi documenti d’ufficio o tramite presentazione da parte degli
interessati dei documenti non accertabili direttamente dal Comune.

La stipula del contratto sara inoltre subordinato alla presentazione della dichiarazione sostitutiva di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 attestante I’assenza di cause di incompatibilita e
cause non concorrenti con il rapporto di collaborazione che si instaurera con il Comune.

ARTICOLO 9

(Trattamento dei dati personali)
| dati che saranno acquisiti ai fini della selezione saranno trattati con procedure
prevalentemente informatizzate e solo nell’ambito della selezione per la quale sono conferiti e
dei procedimenti connessi. Detti dati verranno conservati, nel rispetto del D. Lgs. 196/03,
per il periodo strettamente necessario per I’utilizzo dei dati stessi nell’ambito del
procedimento amministrativo correlato.
Il conferimento e la raccolta dei dati e obbligatoria per I’istruzione della procedura
selettiva e, qualora si tratti di dati sensibili, sono effettuati ai sensi della Legge 5
febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone disabili”, D.P.R. 9-5- 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi” e
della Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.
| dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno
essere comunicati agli altri servizi del Comune e ad altri soggetti solo nei limiti e nella
quantita strettamente necessaria ad assolvere a finalita di loro competenza ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

ARTICOLO 10
(Rinvio a norme e responsabile del procedimento)
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni in materia di concorsi.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile
della procedura selettiva di cui al presente bando € la Dott.ssa Giuseppina Firinu
Responsabile dell’ Area Finanziaria del Comune di Narbolia.



Per ulteriori informazioni o chiarimenti sul presente avviso si prega di contattare la Responsabile
dell’area Finanziaria e progettazione 078357513.

Narbolia, 22 marzo 2010

La Responsabile dell’area Finanziaria
(Dr.ssa Giuseppina Firinu)



